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Kuka?

2018 AYY:n hallitus — yhteisd, vapaaehtoiset,
tapahtumat ja uudet opiskelijat

2017 Vaihto

AYY:n Juhlatoimikunta
2016 ® AvY:n Vuosijuhlatoimikunta

Tempaus20I16 - Tapahtumatiimi
2015 @ Emantd, Kemistikilta

Ulkovastaava,
2014 Kemistikilta

Nykydadn: Analyst, AFRY Management Consulting
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Sisainen motivaatio
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Sisdisen motivaation nelja osa-

*®
aluetta
Vapaaehtoisuus Yhteenkuuluvuus
Koen, ettd voin paattad Tyoskentelen osana ryhmaa, joka
tekemisestdni itse ja toteuttaa valittdd minusta ja hyvinvoinnistani,
itsedni — koen tekemiseni omakseni ja mind vastaavasti valitan heistd
Kyvykkyys Hyvdantekeminen
Osaan hommani ja saan asioita Tekemisellani on myonteinen
aikaan - samalla haluan kehittya vaikutus ymparillani oleviin ihmisiin
koko ajan paremmaksi — tuon heille iloa ja teen heidan

pAivastadn paremman

*Lahde: Draivi — voiko sisdistd motivaatiota
johtaa? Frank Martela & Karoliina Jarenko



Vapaaehtoisuus

Yhteenkuuluvuus




Vapaaehtoisuus
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Vapaaehtoisuuden peruselementteja — mikéa on
ominaista vapaaehtoisuudelle ja mika tukee

vapaaehtoisuutta?

N/

s Tekemisen innostavuus

N/

s» Henkildé nauttii tekemisesta
Itsestadn

N/

s Paamadaadarien omaehtoisuus

N/

s Henkild voi asettaa itse omat
PAAmMAardnsa ja tavoitteensa

% Toimintatapojen vapaus
s Henkild valitsee itse, miten
tavoittelee asettamiaan
pAdmaadria

Lahde: Draivi — voiko sisdistd motivaatiota

johtaa? Frank Martela & Karoliina Jarenko

FRANK KAR["NA

MARTELA széuxo

AAAAAAAA

{

DRAIVI

VOIKO SISAISTA MCTIVAATIOTA JOHTAA?



Miten vahvistaa vapaaehtoisen omaa

sisaistd motivaatiota

N/

< Al& asetu liikaa tiimisi ylépuolelle

\/

** Anna vastuuta ja (sopivan) vapaat
kadet, alakd mikromanageeraa

\/

% Toimija saa tehdad, kuten itse
parhaaksi ndkee

» Uskalla luottaa!

% Tunnista kunkin tekijan yksilélliset
kyvyt ja vahvuudet, ja hyddynna
niita

“ Muista aina kehua ja kiittdd -

myos pienistd asioistal




Miten vahvistaa vapaaehtoisen omaa

sisaistd motivaatiota

\/

% Innostu uusista ideoistaq, ja
rohkaise kokeilemaan uutta

/

% Siisteimmat jutut syntyvat
usein villeimmistd ideoistaq, ja
villeimpid ideoita ei synny,
ellei niitd rohkaista

Tavoitteenamme on

% Osoita kuuntelevasi ja T Re i L e o
. .o .o . R T i kaisessa peruskou-

olevasi lasnd, kun sinua srettd gy s lussa  Haluamme
todella tarvitaan T e

.. e . Y93 ja osoittaa tukemme

% Uskalla tukeutua tiimiisi opettaille, oppilail

ja koko Suomen pe-
ruskoulutukselle.




Vapaaehtoisuus

Yhteenkuuluvuus



Yhteenkuuluva, tiivis porukka

“* Motivaatio ja tekemisen ilo
ovat korkeimmillaan yhteen
hiileen puhaltavassa
ryhmassa

** Yhteen hitsautuneessa
porukassa uskaltaa pyytad
apua ja kertoq, jos on
vaikeaa

“* Ryhmayttaminen heti
vuoden alussa: tasta kohta
lisad




Yhteenkuuluva, tiivis porukka

< Luokaa yhteiset pelisadnnét, joita kaikki ' ,“
sitoutuvat noudattamaan ,"
% Kokoustarjoilut, mybhdastymiset, viestittelyajat %
< Adrimmdisen térkedd, ettd tiimin vetdja on
erityisen sitoutunut ndihin ja nayttad muille ,
esimerkkia

Luokaa etukateen kaytanndt
mahdollisten konfliktien kasittelyd varten
% Mikali vuoden mittaan ilmenee riitatilanteitq,

Q O
ota ne puheeksi asianosaisten kanssa
yksityisesti '1- I -_|_J

\/
0‘0

o ¥ o
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Ryhmdyttaminen

avyy

10



Ryhmayttaminen

% Oma kokemus: hommia tekee sit&
paremmin, mitd huikeamman
porukan jasenend on

» Tarkedd heti vuoden alussa, jotta
% Rikotaan jad, ujoimmiltakin

Ehk&ist&dan klikkej&

Tulee omia hélméja juttuja

Syntyy luottamus -> jokainen uskaltaa

tukeutua ja pyytdd apua muilta®

*» Yhtd lailla tarkedd: tydsta pitkin

vuotta, ald luota siihen ettd

muutama tapahtuma tammikuussa
rittaa

L ) 4
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’0
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*Anu Juvonen — AYY:n jaostopuheenjohtajien koulutus 2019



porukalla, mik&

: M ~ o~ M *® . _—
Keinoja ryhmayttamiseen toimii ja mik3
eil
Vuoden alussa Vuoden mittaan
¢ Raadin-/hallituksenvaihto “* Yhteiset lounaat
“* Voimapiste / kunnon “* Yhteiset virkistykset & muu
esittelykierros tekeminen
< Starttikeskustelut < Virkistysten jarkkaaminen 2-
. aere . . 3 hlén ryhmissa
¢ Fiilistelykierros kokouksien % Ei liikaa hommaa yhdelle,
alkuun eikd liikaa virkistyksia
** Yhteisten tavoitteiden <+ Virkistystiimijako niin, etta
listaaminen vahemman yhteistyota

keskenadn muuten tekevat
pdadsee jarkkaamaan
yhdessa

** Yhteiset lounaat

*Anu Juvonen — AYY:n jaostopuheenjohtajien koulutus 2019



Ideoita virkistyksiin

€& SR -1 -1

*» Lauta- tai korttipeli-ilta ¢ Prison island, escape room,
 Sushi- tai pizzailta virtuaalipelit

& Leffqilta “* Minigolf, keilaus

“* Matalan kynnyksen

** Brunssi » :

o i ranal lajikokeilut

.0

X einen sulkapallovuoro % (jooga, jousiammunta,

% Museokaynti, taidendyttely frisbeegolf..)
< Teatteri tai speksi
* Teemaistelu



Palautteenanto ja viestinta
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Palautteenanto

» Hampurilaispalate

% Kehu -

\/

¢ Kehityskohta amy®
“ Kehu s

¢ Kysy virheiden /
epdonnistumisten sijaan
kehityskohdista

“ Anna palaute selkedsti ja
rauhallisesti ja varmista

keskustelulla, ettd palaute on

ymmarretty oikein

o0

Palautetta voi olla

vaikea antaa
porukassq, jossa ei

“ Valitse oikein tilanne, jossa

annat palautetta

¢ Erilliset palautekeskustelut

¢ Kehityskeskustelut vuoden
puolivalissa

Mahdollista my&s
anonyymi
palautteenantokanava



Ala koskaan anna negatiivista palautetta vdsyneend,
nalkdaisend, humalassa tai ollessasi muulla tavoin

epdatasapainossa
=P Se el auta tilannetta tippaakaan, vaan jaa ainoastaan kaivertamaan ryhmahenkea

Sinua arsyttaa Seuraat vieresta, kun
& Odota seuraavaan muuta/muita arsyttaa
pAivadn “* Anna kaikille tekemist&
“* Pida itsesi kiireisend % Ldhetd riitapukari /-pukarit
<+ Poistu tilanteesta jos kotiin
pystyt, edes hetkeksi s Mikdli riitaa ei voi valttag,

wartela: sopikaa lyhyt lause; niin huolehdi ettd se tulee
jolla vastaus pitdd aina

aloittaa, esim. "Okei, kuulin (S Se|VItetykS|

mitd sanoit”




Oma jaksaminen



Johdettavien jaksamisen seuraaminen

&

» Ensiarvoisen tarkedd
vapaaehtoishommissa

: : : Tarkead!
» Jos vapaaehtoisen motivaatio ksami :
nAyttad yllattden kadonneen, Omasta jaksamisesta e

taustalla on yllattévan usein kortilla valttdmatta uskalla/halua
oleva oma jaksaminen puhua, ellei porukan kesken

: N |
» Sopikaa yhteinen "asteikko’, jolla vallitse syvad luottamusta:
kukin mittaa omaa jaksamistaan. Voi

olla esim.

 Fiilismittari

s KPI:t (Key performance indicators)

\/

* Hymid/emoji
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Merkkeja uupumuksesta®

Artynelsyys maltin
menettaminen o

Vapaaehtoisuus ei tuota hyvaa
mieltd vaan vasyttdad ja
kyllastyttaa. o

Jatkuva vasyneisyys
Keskittymisvaikeudet o
Asioiden unohtelu
Aikaansaamattomuus .

llo ja nauru loistaa

poissaolollaan

Kyynisyys: “ei kukaan kuitenkaan
tee mitddn, ei mikaan
kuitenkaan onnistu”

Toistuvat poissaolot, heikko
yhteydenpito

Uhrautuminen, "aina kaikkialla”
-tyyppi: "Jos minG en tee tata
niin ei kukaan muukaan”

Hiljaisuus: ei uskalleta sanoa ei

*Annika Mdllinen — AYY:n jaostopuheenjohtajien koulutus 2019 avy
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Oman jaksamisen seuraaminen

* Pida kiinni itselle tarkeistd
asioista: harrastus, perhe, kaverit,
tytto-/poikaystava

“ Tukeudu tiimiisi ja kerro, jos on
vaikeaa
“* Vapaaehtoishommissa erot johtajan
ja johdettavan vdlilld ovat loppujen
lopuksi hyvin hailyvia
* Ald yritd saada maailmaa
valmiiksi vuotesi aikana, vaan ole
armollinen itsellesi

avy
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Lopuksi
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Loppukertaus pahkinankuoressa

% Jokainen ryhma ja yksilé on uniikki — kaikki ei toimi
kaikille

“* Muista luottaaq, kiittdd ja kehua

“* Panosta ryhmayttdmiseen pitkin vuotta ja pyri
luomaan vahva, ryhmdn sisdinen luottamus

“* Muista aina antaa palaute rakentavasti ja
rauhallisesti

“ Pida huolta sekd omasta ettd johdettavien
jaksamisesta
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Ennen kaikkea: muistakaa
nauttia vuodesta ja pitaa

/- hauskqely, -«
. \\ : . \\ X
Vv Vv

avyy
10



Lahteet

Frank Martela & Karoliina Jarenko, ”Draivi — voiko sisaista
motivaatiota johtaa?”, Talentum, Helsinki, 2015

AYY:n jaostopuheenjohtajien koulutus 2019
* Anu Juvonen, "Ponileikit ja muut ryhmdaytymiskeinot”
* Annika Madllinen, "Hyvinvointi ja jaksaminen vapaaehtoistyéssa”
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