Kestava kehitys yhdistystoiminnassa
Sustainability in association activities

AYY:n yhdistyskoulutus 1.12.2020 / AYY’s association training 2020

Tua Videman, Board Member
sustainability, social policy, municipal influencing, sports
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Tandadan

Evdita ja ideoita oman toiminnan kehittdmiseen
- kdytédnnoén esimerkkeja

Lopussa aikaa myoés kysymyksille

Today
ldeas for developing own activites
—> concrete examples
Also time for questions




Miten kestava kehitys
huomioidaan teiddn
jarjestossa?

Huomioidaanko ollenkaan?
Onko asiasta juteltu?

Miksi kannattaisi huomioida?

How is sustainable development
taken into account in your
organization?

Is it taken into account at all?
Has the matter been discussed?

Why pay attention?






Mita on kestavé‘kehitys?

What sustainable development-means?

.sellaista ihmistoimintaa*, jOkCI tayttaa nykyiset tarpeemme
vaarantamatta tulevien sukup #en tarpeita %

.development which meets the needs off'curreht.generations without compromlsmg the
Gbl|lty of future generotlons to meet their O

aya )
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(’Bru ndtland Report, 1987) ' A

- egergiantuotanto, teollisuus, maatalous, metsatalous ja likenne RS

* extraction and processing of ré‘w materials, energy pr@duction, industry, agriculture, forestry and



air pollygj,,,

Raworth (2012): The Doughnut —economic model
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Lahde: Stockholm resilience centre






Avaa
keskustelu!

Mitd tehdaan jo, mitd
voisi tehdd yhdistyksen
eri toiminta-alueilla?

Kevyen, lyhyen kyselyn
avulla voi saada helposti
yhteen paikkaan
vastauksia

Tyopajoja
vastauksista
yhdessa
Kaydadan lapi eri

vastauksia ja keksitaan
vield uusia ideoita

Set goals

Make one realistic goal
per area of operation.

Doing a little is better
than not developing an
activity at all!

Seuraa
kehitysta
sadannollisesti

Miten tavoitteita saavutetaan?
Asetetaanko uusia tavoitteita?
Seurata voi siten, ettd joka
toiminta-alueelta on yksi
vastuuhenkild joka vastaa
kekestd, ja jos olette pieni
jarjestd niin hallituksen kesken

Monitor developments regularly

How are the goals achieved? Are
new goals being set? It can
follow that there is one person in
charge in each area of activity
who is responsible for the
sustainability, and if you are a
small organization, then among
the board




»

Ei tarjoilla lihaq, No meat is

Tama

paltsi kalaa ja g
koulutus %OI::ITéI‘ls‘cl‘lcrll. Avoid dairy
) : products and
f maitotuotteita favor sinol
| ja suositaan foods
kausiruokaa. .

Lasketaan

Kaikki meiddan padastomme
kierratys ' kiinteistojen sahkd vuoden qjalta ja
asuin- paastéttomaksi myéhemmin

kiinteistoissa



Seurannasta / Follow up

Projekti ei jad vain tavoitteisiin
Huolehditaan ettd keskustelu jatkuu

Iarkead on olla armollinen: yhdistys kehittyy
jatkuvasti, eikd ole koskaan “valmis”

The project is not just about goals
Let's make sure the conversation continues

It is important to be merciful: the association is

constantly evolving and is never “ready” ayy
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Lisalukemista + resursseja / Additionadl

AYY:n yhdistysopas:

tapahtumanjdarjestajan

opdas

SITRAN ja Helsingin

yliopiston Hiilifiksu jarjesto

—hiilijalanjalkilaskuri

Apua saa kysymalia!

reading + resources

AYY's association guide: event
organizer's guide

Carbon footprint counter by
SITRA and the University of
Helsinki Carbon Coefficient
Organization

Get help by asking!


https://yhdistysopas.ayy.fi/tapahtumanjarjestajalle/
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/




